
 

 

 
 

OFFRE D'EMPLOI – Poste régulier 
PROFESSIONNEL – SERVICE CONSEIL ET FINANCEMENT 

Spécialisation entrepreneuriat 
 

 
Joignez-vous l’équipe de PME MTL Est-de-l’Île et participez 
activement au développement économique d’un territoire 
à grand potentiel. Alliez ainsi votre passion pour le parcours 
entrepreneurial des gens d’affaires et vos compétences en 
conseil et financement pour bâtir une économie 
compétitive, innovante et durable. 
 
SOMMAIRE DU POSTE1 
Le(la) Professionnel(le) – Service Conseil et financement a la 
responsabilité de soutenir les entrepreneurs dans la recherche de 
financement, la mise en œuvre de leurs projets d’affaires et la 
gestion de leur entreprise. Il les accompagne dans le 
développement de leurs projets d’affaires en démarrage et 
durant leur première croissance soit des entreprises jusqu’à cinq 
ans d’existence. Il agira comme agent catalyseur de 
financement de projets d’affaires et par la prestation d'avis et de 
conseils. Il effectuera des diagnostics et analyses financières, 
présentera des dossiers pour l’obtention de financement et 
assurera le suivi de ces dossiers. Ancrée dans une approche par 
résultats, l'action du directeur doit agir positivement et 
activement sur le milieu d'affaires et de l’entrepreneuriat. Cette 
personne est apte à accompagner particulièrement des 
entrepreneurs en démarrage, mais également déjà en affaires, 
ayant un projet de croissance, autant dans les secteurs industriel, 
commercial que de services. Il doit être particulièrement habile 
à dépister les projets présentant un potentiel d’innovation et 
créateurs de valeur pour l’économie montréalaise. 
 
LES FONCTIONS 
l Accueillir les demandes, évaluer les besoins, informer sur les 

différents programmes d'aide existants et faciliter leur accès 
l Mettre en œuvre le plan de démarchage et réaliser les efforts 

ciblés par sa fonction et démarcher activement la clientèle 
d’entreprises en démarrage et de dossiers potentiels pour des 
besoins d’accompagnement et/ou de financement 

l Identifier rapidement le potentiel des projets (secteur priorisé 
ou non, caractère innovant et structurant, création d’emplois, 
etc.) et assurer une priorisation de ses interventions en fonction 
des objectifs ciblés  

l Analyser les demandes d'aide financière en conformité avec 
les politiques en vigueur, recommander leur approbation ou 
rejet et les présenter au comité 

l Monter et présenter les dossiers de financement à être soumis 
au comité de sélection 

l Accompagner les entrepreneurs pour structurer leurs projets 
d'entreprise en matière de planification, prévisions financières 
et recherche de financement en offrant des conseils et en 

 
1 Description de fonction détaillée disponible  

intervenant aux différentes étapes du démarrage et de la 
croissance. 

l Développer, animer et maintenir un réseau de partenaires au 
sein de l’écosystème entrepreneurial, économique et financier 
du territoire; 

l Se tenir à jour sur les programmes, outils et mesures de soutien 
disponibles afin d’assurer un référencement pertinent et un 
accompagnement adapté aux besoins des entreprises. 

l Effectuer des suivis des projets, réaliser et interpréter des 
diagnostics d’entreprises et des plans d’actions et 
d’intervention 

l Animer des ateliers de sensibilisation et/ou de développement 
de compétences offerts en groupe 

 
LE PROFIL RECHERCHÉ 
l Détenir au moins un Baccalauréat (BACC) dans un domaine 

pertinent (Ex : administration, gestion, finances, etc.) 
l Posséder au moins 3 à 5 années d'expérience dans le domaine 

de l’accompagnement au démarrage, du financement, la 
gestion d’entreprises et le développement économique auprès 
d’entreprise en croissance. 

l Maîtriser la préparation de plans d’affaires et du canevas de 
modèle d’affaires, l’analyse financière, les politiques et 
pratiques d’investissement et être en mesure de déterminer et 
mettre en œuvre des diagnostics, d’offrir des conseils en 
gestion et de mettre en œuvre des plans de démarchage 

l Détenir la certification de Développeur économique (D. Éc.) 
de l’APDEQ est un atout  

l Avoir été entrepreneur constitue un atout et sera reconnu 
comme une expérience pertinente dans l’accompagnement 
d’entrepreneurs en démarrage et croissance. 
 

Les experts de PME MTL Est-de-l’Île forment une équipe 
engagée, collaborative et humaine. Ils recherchent un 
collègue qui fera preuve d’un grand souci pour le service à la 
clientèle, de dynamisme et d’efficacité qui est animé par des 
nouvelles approches et est précurseur, curieux, polyvalent et 
qui a un grand sens de l’adaptation. Nous serons complices de 
votre arrivée dans notre famille professionnelle!  
 
Les candidats recherchés démontrent des capacités à 
travailler en équipe, à soutenir de nombreux dossiers au même 
moment, une grande capacité de persuasion et à établir de 
bonnes relations. Instigateurs d’une nouvelle approche, ils sont 
analytiques, rigoureux et se distinguent dans leur capacité de 
mettre en œuvre et d’améliorer des processus. Les fonctions 
imposent une très bonne capacité de rédaction et de 
communication en français de même que des habiletés à 
animer des ateliers, des rencontres de groupes et faire des 
présentations ainsi qu’une capacité de se déplacer dans le 
territoire de l’Est de Montréal.  



 

 

 
CONDITIONS DE L'EMPLOI 

l Poste temps plein cinq jours par semaine  
l Flexibilité d’horaire 
l Présence hybride alliant la vie personnelle et 

professionnelle 
l Salaire compétitif et avantages sociaux notamment un 

régime d’assurances collectives payé par l’employeur et 
un régime de retraite simplifié avec une contribution de 
l’employeur 

l Environnement de travail favorisant l’équilibre professionnel 
et familial : flexibilité d’horaire, vacances, congés 
personnels, familiaux et de maladie, possibilité de travail 
hybride, activités d’équipe, formations, horaire d’été, congé 
durant la période des Fêtes, etc. 

l Bureau situé au 7305, boul. Henri-Bourassa Est 
l Entrée en fonction dès que possible 

 
 

Prière d'envoyer votre CV à : 
PME MTL Est-de-l’Île - Mme Annie Bourgoin 
carriere@pmemtlest.com 

 
Travailler chez PME MTL Est-de-l’Île, c’est rejoindre une équipe 
dédiée à l’entrepreneuriat, l’économie et l’emploi, du plus 
grand territoire de développement montréalais, à vocation 
économique. Intégrez une équipe d’experts qui fonde son 
approche sur le service personnalisé et le dynamisme, pour 
soutenir ses clients dans l’adoption des meilleures pratiques 
d’affaires. Engagés et animés par l’innovation, nous sommes les 
instigateurs de projets structurants et déployons notamment la 
seule symbiose industrielle de l’Agglomération.  Soucieux de 
maintenir un milieu agréable et collaboratif, notre 
environnement de travail se veut polyvalent et convivial où les 
horaires de travail flexibles permettent un bon équilibre de vie. 
 


